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Кодекс
Этики и служебного поведения работников организации
Статья 1,. Предмет и сфера действия Кодекса.

м.н.

1.Щанный кодекс - документ, разработан с целью создания профессиональной
культур_ы в орryнизации, уJI}п{шения имиджц опJтимизации взаимодействия с
внешней средой, совершенствование управленческой структуры, т.е. обеспечения
устоичивого рztзвития в условиях современных перемен.
2.Кодекс представляет собой свод общих принципов профессион€tльной служебной
этики и основных правил служебного поведения, которым надлежит
руководствоваться сотрудникам организации. Кодекс - это свод основных
мор€Lльно-этических норм и правил соци€tльного поведения, следуя которым мы
укрепляем высокую репутацию организации, поддерживая ее авторитет и традиции.
3.Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности
раОотников организации, которые должны включать уважительное, вежливое и
заботливое отношение друг к другу и к окружающим, аспекты сотрудничества и
ответственности за функционирование организации.
4.Организация обязана создать, необходимые условия для полной реаJIизации

рабочего процесса. Содержание Кодекса доводится до сведения всех сотрудников.

7. Нормами Кодекса руководствуются все работники hДОУ Мирнинская СОШ без
исключения.
8.Щанный Кодекс определяет основные нормы профессионаJIьной этики, которые:
- регулируют отношения между
общественности;

всеми работниками организации

- защищают их человеческуто ценность и достоинство;

предупреждению коррупции, в том
устранению причин коррупции

- поддерживают качество профессиональной деятельности работников организации


